De ce sd fii voluntar ?

-Pentru a casti-
ga experienta in
vederea obti-
nerii unui job
¥ mai bun;
~ -Pentru a-ti
mentine ,,in uz,
cunostinte sau
abilitati pe care
# altfel nu le
& folosesti;
i -Pentru a-ti face
™ noi prieteni;
o -Pentru a inva-
s K ta lucruri noi si
i . =~ ati forma de-
prinderi utile: |
-Pentru a fi
prestigioase;
-Pentru a te simti util;
-Pentru a-i ajuta pe cei mai putin norocosi;
-Pentru a-ti face datoria de crestin;
-Pentru a ajuta comunitatea in care traiesti;
-Pentru a-ti face contacte utile;
-Pentru a face parte dintr-o echipa;
-Pentru a intalni persoane importante;
-Pentru a te distra.

parte a unei organizatii

Important !

Voluntarii care in anul 2013 in
activitatile de agent ecologic si
ghid pentru practicarea eco-
turismului, vor obtine performan-
tele cerute in cadrul fiecarei pozitii
pot fi angajati si remunerati in cadrul
proiectelor pe care GEC Nera le va
implementa in viitor.

Despre GEC Nera

Structura
Asociatie cu 37 de membrii activi, centru de voluntariat
incluzand 60 voluntari din zona parcurilor naturale Cheile
Nerei — Beusnita, Semenic - Cheile Carasului si Portile de
Fier, comitet de administratie, consiliu stiintific, 3 echipe
specializate de implementare a proiectelor in domeniul
managementului ariilor naturale protejate, apei, deseurilor si
dezvoltarii rurale.
Aria de actiune
Sudul Banatului istoric, pe teritoriul Roméaniei si Serbiei,
incluzénd zona Parcului National Cheile Nerei - Beusnita si
Parcul Natural Portile de Fier, Parcul Regional Muntii
Varsetului, Rezervatia Naturala Deliblatska PeS€ara (Dunele
Deliblata)
Obiective
-Cooperare cu autoritatile locale pentru implementarea
planurilor de management ale ariilor naturale protejate din
sudul Banatului.
-Monitorizarea calitatii apei pe raurile Nera, Caras, Minis
si fluviul Dunarea.
~ -Promovarea voluntariatului in
.+ scopul furnizarii catre
- comunitatile locale a unor
servicii ecologice de interes
public ce vizeaza protectia
+ . mediului (monitorizarea
~alternativa a starii factorilor de
,_ mediu gi a biodiversitatii;
+ Wll.2|avertizari transmise
¢ ‘autoritatilor locale in cazul unor
agresiuni majore impotriva
= mediului; recoltari de probe de
. Waps si sol in cazul poluarilor
\ B accidentale; informarea si
sensibilizarea populatiei si a
grupurilor de turisti privind
regimul ariilor naturale

; __ silocurilor de popas din
\interiorul rezervatiilor naturale ).
-Elaborarea de strategii locale de dezvoltare durabila a

comunitatilor locale din zona parcurilor.
-Colaborarea transfron-taliera.

Va rugam sa retineti !

GEC Nera nu este o firma privata!

Grupul este o0 organizatie nonguver-
namentala fara scop patrimonial care
realizeaza activitati de interes public.
Pentru detalii va rugam sa accesati
pagina noastra web www.gecnera.ro.

GEC NERA

GRUPUL ECOLOGIC DE
COLABORAREA NERA

organizatie nonguvernamentala,
apolitica si nonprofit

RECRUTEAZA
VOLUNTARI !

pentru proiecte de protectia
mediului care urmeaza a fi
iImplementate Tn anul 2013
Cei care doresc sa realizeze
activitati de voluntariat sunt
rugati sa contacteze GEC
Nera pana in data de
05.12.2012 a sediul din
Oravita str. 1 Decembrie
1918, nr. 60, etaj 2 sau la
telef. 0255572026,
0722437197, e-mail:
gecnera.office@yahoo.com




Informatii utile.

Pozitii in cadrul voluntariatului
- = TR T ‘

Voluntarii pot activa in cadrul centrului de
voluntariat al GEC Nera pe urmatoarele pozitii:

eAgent ecologic pentru monitorizarea
calitatii factorilor de mediu si a biodiversitatii in
zonele Clisura Dunarii, Oravita - Valea Carasului,
Bozovici — AlImaj, Anina, Veliko Gradiste, Bela Crkva,
Vrsac.

eAgent ecologic pentru informare si
consiliere oferitd cetatenilor din zonele de actiune ale
GEC Nera in vederea respectarii legislatiei privind
protectia mediului.

eGhid pentru practicarea ecoturismului in
zona ariilor naturale protejate din sudul Banatului de
pe teritoriul Romaniei si Serbiei.

Conditii de participare
Pentru a participa la activitatile centrului de
voluntariat al GEC Nera voluntarii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

A. Conditii generale

-sa aibe vocatie pentru activitati de interes public
destinate protectiei mediului.

-sa accepte sa participe la un training pentru
dobéndirea de cunostinte si abilitati in domeniile in
care urmeaza sa activeze.

-sa aibe capacitatea de a se adapta la realizarea
unei activitati concrete in cadrul unui grup
(respectarea programului de lucru si a regulamentului
intern al GEC Nera; realizarea responsabilitatilor
proprii; respect, solidaritate si spirit de echipa in
raport cu colegii)

-sa accepte sa incheie un contract de voluntariat
cu GEC Nera prin care sa se angajeze ca in perioada
aprilie — noiembreie 2013 este disponibil minim 20
ore/luna pentru activitati de voluntariat.

-in cazul elevilor, sa existe un acord scris al
unuia dintre parinti privind participarea la activitati
de voluntariat.

B) Conditii specifice fiecarei pozitii

Pentru pozitia de agent ecologic voluntar pentru
informarea cetatenilor in vederea respectarii
legislatiei privind protectia mediului

-sa fie elev de liceu (grup scolar)

Pentru pozitia de agent ecologic voluntar pentru
monitorizarea calitatii factorilor de mediu si a
biodiversitatii in zona parcurilor naturale din sudul
Banatului.

-sa fie elev de liceu (grup scolar)/absolvent a 12
clase/student/ absolvent al unei facultati

-sa aiba abilitati medii de operare pe PC (minim
MSO — Word, Internet)

Pentru pozitia de
practicarea ecoturismului:

ghid voluntar pentru

-sa fie elev de liceu/student/absolvent al unei
facultati care a fost legitimat ca voluntar si care a
practicat activitati de monitorizare a mediului la GEC
Nera minimum un an.

-sa posede abilitati medii de operare pe PC
(minim MSO — Word, Internet)

-cunostinte medii de limba englezd sau germana
(vorbit)

|
Pentru activitatile realizate voluntarii nu vor primi o
recompensa in bani insd le vor fi acoperite toate
cheltuielile privind activitatile de voluntariat care
constau n: cheltuieli de training (plata trainer,
consumabile, materiale suport, echipamente),
cheltuieli pentru punctul de lucru (consumabile);

comunicare telef/fax/Internet/posta; materiale
informative; echipamente de lucru); cheltuieli de
deplasare (masa, cazare, carburant, bilete de
transport)

Calendarul activitatilor de
voluntariat pe anul 2013.

07.12. 2012 — 21.12.2012

Selectarea candidatilor pentru activitati de
voluntariat.

-interviu pentru identificarea vocatiei si a
motivatiei de a deveni voluntar + test IQ pentru
pozitia de agent ecologic pentru  monitorizarea
mediului si agent ecologic voluntar pentru
informarea cetatenilor .

-interviu pentru identificarea vocatiei si a
motivatiei de a deveni voluntar + test IQ + test

operare PC (editare text) + traducerea oralda a unui

text din limba romana in limba englezd/germana
pentru pozitia de ghid pentru practicarea
ecoturismului.

11.01.2013 — 31.03.2013
Training de abilitare a candidatilor in
activitati specifice de voluntariat.

01.04.2013. — 15.04.2013

Managementul voluntarilor (validarea
voluntarilor, incheierea contractelor de voluntariat si
a fisei postului, realizarea legitimatiilor)

16.04.2013 — 30.11.2013
Activitati de protectia mediului in cadrul
proiectului ca voluntar sau angajat.




