
  

 De ce să fii voluntar ? 
                                        -Pentru a câşti-  
                                        ga experienţă în  
                                        vederea obţi-  
                                        nerii unui job  
                                        mai bun; 
                                        -Pentru a-ţi  
                                        menţine „în uz„                        
                                        cunoştinţe sau  
                                        abilităţi pe care  
                                        altfel nu le  
                                        foloseşti; 
                                        -Pentru a-ţi face  
                                        noi prieteni; 
                                        -Pentru a învă- 
                                        ţa lucruri noi şi  
                                        aţi forma de-
prinderi utile;                              
-Pentru a fi parte a unei organizaţii 
prestigioase; 
-Pentru a te simţi util; 
-Pentru a-i ajuta pe cei mai puţin norocoşi; 
-Pentru a-ţi face datoria de creştin; 
-Pentru a ajuta comunitatea în care  trăieşti; 
-Pentru a-ţi face contacte utile; 
-Pentru a face parte dintr-o echipă; 
-Pentru a întâlni persoane importante; 
-Pentru a te distra. 
 
 

Important !  
 
Voluntarii care în anul 2013 în  

activităţile de agent ecologic şi 
ghid pentru practicarea eco-
turismului, vor obţine  performan-
ţele cerute în cadrul fiecărei poziţii 
pot fi angajaţi şi remuneraţi în cadrul 
proiectelor pe care GEC Nera le va 
implementa în viitor. 
 

Despre GEC Nera 
Structura 

       Asociaţie cu 37 de membrii activi, centru de voluntariat 
incluzând 60  voluntari din zona parcurilor naturale Cheile 
Nerei – Beuşniţa, Semenic - Cheile Caraşului şi Porţile de 
Fier, comitet de administraţie, consiliu ştiinţific, 3 echipe 
specializate de implementare a proiectelor în domeniul 
managementului ariilor naturale protejate, apei,  deşeurilor şi 
dezvoltării rurale. 

Aria de acţiune  
Sudul Banatului istoric, pe teritoriul României şi Serbiei,  

incluzând zona Parcului Naţional Cheile Nerei - Beuşniţa şi 
Parcul Natural Porţile de Fier, Parcul Regional Munţii 
Vârşeţului, Rezervaţia Naturală Deliblatska Peščara (Dunele 
Deliblata)  

Obiective 
-Cooperare cu autorităţile locale pentru implementarea 

planurilor de management ale ariilor naturale protejate din 
sudul Banatului. 

-Monitorizarea calităţii apei pe râurile Nera, Caraş, Miniş 
şi fluviul Dunărea. 

                                        -Promovarea voluntariatului în  
                                        scopul furnizării către  
                                        comunităţile locale a unor  
                                        servicii ecologice de interes  
                                        public ce vizează protecţia 
                                        mediului (monitorizarea  
                                        alternativă a stării factorilor de                
                                        mediu şi a biodiversităţii;  
                                        avertizări transmise  
                                        autorităţilor locale în cazul unor  
                                        agresiuni majore  împotriva  
                                        mediului; recoltări de probe de  
                                        apă şi sol în cazul poluărilor  
                                        accidentale; informarea şi  
                                        sensibilizarea populaţiei şi a  
                                        grupurilor de turişti privind  
                                        regimul ariilor naturale  
                                        protejate; igienizarea traseelor  
                                        şi locurilor de popas din  
                                       interiorul rezervaţiilor naturale ).  

        -Elaborarea de strategii locale de dezvoltare durabilă a 
comunităţilor locale din zona parcurilor.  

-Colaborarea transfron-talieră. 
 

Vă rugăm să reţineţi ! 
GEC Nera nu este o firmă privată! 

Grupul este o organizaţie nonguver-
namentală fără scop patrimonial care 
realizează activităţi de interes public. 
Pentru detalii vă rugam să accesaţi 
pagina noastră web www.gecnera.ro. 

 

GRUPUL ECOLOGIC DE 
COLABORAREA NERA 

 organizaţie nonguvernamentală, 
apolitică şi nonprofit 

 

RECRUTEAZĂ 
VOLUNTARI ! 

 

pentru  proiecte de protecţia 
mediului care urmează a fi 
implementate în anul 2013 
Cei care doresc să realizeze 
activităţi de voluntariat sunt 

rugaţi să contacteze GEC 
Nera până în data de 

05.12.2012 a sediul din 
Oraviţa str. 1 Decembrie 

1918, nr. 60, etaj 2 sau la 
telef. 0255572026, 

0722437197, e-mail: 
gecnera.office@yahoo.com 



  

 Informaţii utile. 
 

Poziţii în cadrul voluntariatului 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Voluntarii pot activa în cadrul centrului de 
voluntariat al GEC Nera pe următoarele poziţii: 

●Agent ecologic pentru monitorizarea 
calităţii factorilor de mediu şi a biodiversităţii în 
zonele Clisura Dunării, Oraviţa - Valea Caraşului, 
Bozovici – Almăj, Anina, Veliko Gradište, Bela Crkva, 
Vršac.  

●Agent ecologic pentru informare şi 
consiliere oferită cetăţenilor din zonele de acţiune ale 
GEC Nera în vederea respectării legislaţiei privind 
protecţia mediului. 

 ●Ghid pentru practicarea ecoturismului în 
zona ariilor naturale protejate din sudul Banatului de 
pe teritoriul României şi Serbiei. 

 

Condiţii de participare 
 Pentru a participa la activităţile centrului de 

voluntariat al GEC Nera voluntarii trebuie să 
îndeplinească următoarele condiţii: 

 

A. Condiţii generale 
-să aibe vocaţie pentru activităţi de interes public 

destinate protecţiei mediului.  
-să accepte să participe la un training pentru 

dobândirea de cunoştinţe şi abilităţi în domeniile în 
care urmează să activeze. 

-să aibe capacitatea de a se  adapta la realizarea 
unei activităţi concrete în cadrul unui grup  
(respectarea programului de lucru şi a regulamentului 
intern al GEC Nera; realizarea responsabilităţilor 
proprii;  respect, solidaritate şi spirit de echipă în 
raport cu colegii) 

-să accepte să  încheie un contract de voluntariat 
cu GEC Nera prin care să se angajeze ca în perioada 
aprilie – noiembreie 2013 este  disponibil minim 20  
ore/lună pentru activităţi de voluntariat. 

 

-în cazul elevilor, să existe un acord scris al 
unuia dintre părinţi privind participarea la activităţi 
de voluntariat. 

B) Condiţii specifice fiecărei poziţii 
Pentru poziţia de agent ecologic voluntar pentru 

informarea cetăţenilor în vederea respectării 
legislaţiei privind  protecţia mediului 

-să fie elev de liceu (grup şcolar) 
Pentru poziţia de agent ecologic voluntar pentru  

monitorizarea calităţii factorilor de mediu şi a 
biodiversităţii în zona parcurilor naturale din sudul 
Banatului. 

-să fie elev de liceu (grup şcolar)/absolvent a 12 
clase/student/ absolvent al unei facultăţi 

-să aibă abilităţi medii de operare pe PC (minim 
MSO – Word, Internet) 

Pentru poziţia de ghid voluntar pentru 
practicarea ecoturismului: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-să fie elev de liceu/student/absolvent al unei 

facultăţi care a fost legitimat ca voluntar şi care a 
practicat activităţi de monitorizare a mediului la GEC 
Nera minimum un an. 

-să posede abilităţi medii de operare pe PC 
(minim MSO – Word, Internet) 

-cunoştinţe medii de limba engleză sau germană 
(vorbit)  

▀ 
Pentru activităţile realizate  voluntarii nu vor primi o 
recompensă în bani însă le vor fi acoperite toate 
cheltuielile privind activităţile de voluntariat care 
constau în: cheltuieli de training (plata trainer, 
consumabile, materiale suport, echipamente), 
cheltuieli pentru punctul de lucru (consumabile); 
 

comunicare telef/fax/Internet/postă; materiale 
informative; echipamente de lucru); cheltuieli de 
deplasare (masa, cazare, carburant, bilete de 
transport) 
 
 

Calendarul activităţilor de 
voluntariat pe anul 2013. 

 
07.12. 2012 – 21.12.2012 
Selectarea candidaţilor pentru activităţi de 

voluntariat. 
-interviu pentru identificarea vocaţiei şi a 

motivaţiei de a deveni voluntar + test IQ pentru 
poziţia de agent ecologic pentru  monitorizarea 
mediului şi agent ecologic voluntar pentru 
informarea cetăţenilor . 

-interviu pentru identificarea vocaţiei şi a 
motivaţiei de a deveni voluntar + test IQ  + test 
operare PC (editare text) + traducerea orală a unui 
text din limba româna în limba engleză/germană 
pentru poziţia de ghid pentru practicarea 
ecoturismului. 
 
 11.01.2013 – 31.03.2013 
 Training de abilitare a candidaţilor în 
activităţi specifice de voluntariat. 
 
 01.04.2013. – 15.04.2013 
 Managementul voluntarilor (validarea 
voluntarilor, încheierea contractelor de voluntariat  şi 
a fişei postului, realizarea legitimaţiilor) 
 

16.04.2013 – 30.11.2013 
Activităţi de protecţia mediului în cadrul 

proiectului  ca voluntar sau angajat. 
 


